AS LHV GROUP Konsolideeritud aastaaruanne 2024

Uhingujuhtimise aruanne

Ké&esolev aruanne, mis on esitatud kooskolas Eesti
raamatupidamise seadusega, annab Ulevaate AS-i LHV
Group (edaspidi ka LHV) juhtimisest ja juhtimise vastavusest
Finantsinspektsiooni ja Nasdag Tallinna borsi soovituslikule
juhendile ,Hea Uhingujuhtimise tava“. LHV jargib head
Uhingujuhtimise tava, v.a juhul, kui kdesolevas aruandes
on margitud teisiti. Lisaks sisaldab k&esolev aruanne
arilihingute kestlikkusaruandluse direktiivi (CSRD) kohaselt
ndutavat teavet, kusjuures enamik standardi ESRS G1
LJAriline kaitumine® kohasest teabest on tahistatud vastava
viitega.

1. Uldkoosolek!

LHV on aktsiaselts, mille juhtorganiteks on aktsionéride
Uldkoosolek, nbukogu ja juhatus.

Uldkoosolek on LHV kérgeim juhtorgan, mille kaudu
aktsionarid teostavad oma &igusi. Uldkoosoleku padevuses
on pohikirja muutmine, aktsiakapitali suurendamine ja
vahendamine, aktsiaoptsiooniprogrammide heakskiitmine,
vahetusvélakirjade valjalaskmine, ndukogu liikmete valimine
ja volituste pikendamine, nGukogu likmete ennetahtaegne
tagasikutsumine, majandusaasta aruande kinnitamine,
kasumi jaotamine, audiitorite arvu maadramine, audiitori(te)
nimetamine ja tagasikutsumine, erikontrolli maaramine,
ndukogu likmega tehingu tegemise otsustamine juhul, kui
tehing valjub igapdevase majandustegevuse raamest, LHV
|6petamise, Uhinemise, jagunemise ja Umberkujundamise
otsustamine ning muude seaduse ja podhikirjaga
Uldkoosoleku padevusse antud kisimuste otsustamine.

Péhikirja muutmise otsus on vastu voetud, kui selle poolt on
antud vahemalt 2/3 Uldkoosolekul esindatud haaltest. Pohi-
kirja muutmise otsus ja podhikirja uus tekst joustuvad vastava
kande tegemisel &riregistrisse. Ariregistrile esitatavale aval-
dusele lisatakse Uldkoosoleku otsus pohikirja muutmise
kohta ja pohikirja uus tekst.

Igal aktsionéril on &igus osaleda uUldkoosolekul, votta
Uldkoosolekul sbna péevakorras esitatud teemadel ning
esitada pohjendatud kusimusi ja teha ettepanekuid. Aktsio-
naridel on ka muud seaduses séatestatud ja pohikirjaga ette-
nahtud digused.

Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus, kui seaduses ei ole
satestatud teisiti. Korraline Uldkoosolek, mille paevakorras
on majandusaasta aruande kinnitamine, toimub vahemalt
kord aastas. Juhatus kutsub korralise Uldkoosoleku kokku
hiliemalt kuue kuu jooksul p&rast majandusaasta I16ppu, kui
seaduses ei ole satestatud teisiti. Korralise ja erakorralise
Uldkoosoleku toimumisest teatab juhatus ette vahemalt
kolm n&dalat.
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Uldkoosoleku péevakord, juhatuse ja néukogu ettepa-
nekud, otsuste eelndud ja muud asjakohased materjalid
tehakse aktsionéridele kattesaadavaks enne Uldkoosolekut
LHV veebilehel. Aktsionaridel, kes ei soovi Uldkoosolekul
kohapeal osaleda, voimaldatakse héaletada Uldkoosoleku
péevakorras olevaid eelndusid enne koosolekut ja osaleda
Uldkoosolekul elektrooniliselt, kasutades selleks Uldkoos-
oleku veebilehte, ning jélgida Uldkoosolekut videoUlekande
vahendusel. Aktsionéridele antakse vdimalus esitada
enne Uldkoosolekut padevakorrapunktide kohta kisimusi.
Voimalus osaleda Uldkoosolekul ja teostada oma digusi
turvaliste elektrooniliste vahendite kaudu ilma Uldkoosolekul
flUsiliselt osalemata on satetatud LHV pohikirjas.

Uldkoosolekul osalemiseks &igustatud aktsionéride ring
maératakse aktsiaraamatu alusel seitse pédeva enne
Uldkoosoleku toimumist.

2024. aastal toimus aktsionéride Uldkoosolek 20. martsil.
Paevakavas oli 2023. aasta majandusaasta aruande kinni-
tamine, 2023. aasta majandusaasta kasumi jaotamine ja
dividendide maksmine, dividendipoliitika otsustuspadevuse
muutmise kinnitamine ja nGukogu likmete tagasikutsumine
ja valimine. Lisaks anti Ulevaade 2024. aasta esimese kahe
kuu majandustulemustest ja viie aasta finantsprognoosist.
Erakorralisi Gldkoosolekuid 2024. aastal ei toimunud.

2024. aasta korraline Uldkoosolek toimus eesti keeles ja
seda juhatas LHV Panga juriidilise osakonna juhataja Daniel
Haab, kes tutvustas Uldkoosoleku labiviimise ja juhatusele
ettevotte tegevuse kohta klisimuste esitamise korda.

Korralisel Uldkoosolekul osalesid juhatuse esimees Madis
Toomsalu, nbukogu esimees Rain Lohmus ning juhatuse
likmed Meelis Paakspuu, Juri Heero ja Martti Singi ning
noukogu likmed Raivo Hein, Sten Tamkivi ja Tauno Tats.
Teised ndukogu likmed osalesid Uldkoosolekul elektrooni-
liselt. Kohal olid ka audiitor Eero Kaup (KPMG) ja ndukogu
uue liikme kandidaat Liisi Znatokov.

Uhelgi LHV aktsionaril ei ole aktsiaid, mis annaksid neile
spetsiifilisi kontrolli- voi hadledigusi. LHV ei ole teadlik aktsio-
néaridevahelistest kokkulepetest, mis kasitleksid aktsionari-
Oiguste kooskdlastatud teostamist.

2024, aasta 31. detsembri seisuga olid olulist osalust
omavad aktsionarid Rain Lohmus ja temaga seotud isikud,
kellele kuulus kokku 21,18% aktsiakapitalist, ning Andres
Viisemann ja temaga seotud isikud, kellele kuulus kokku
11,04% aktsiakapitalist.
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2. Juhatus®

2.1 Juhatuse koosseis ja llesanded

Juhatus on LHV juhtorgan, mis esindab ja juhib LHV-d. Juha-
tuse likmed valib ja kutsub tagasi nGukogu. Juhatuse likme
valimiseks on vajalik kandidaadi kirjalik ndusolek. Juhatuse
likmeteks valitakse isikud, kellel on juhatuses osalemiseks
ja juhatuse likme Ulesannete taitmiseks piisavad teadmised
ja kogemused ning kes vastavad LHV pohikirjast, juhatuse
tookorrast ja muudest sise-eeskirjadest ning digusaktidest
tulenevatele noduetele. Enne ametisse nimetamist hinna-
takse isiku sobivust ametikohale vastavalt LHV juhtorganite
likmete, juhtorganite ja votmeisikute sobivuse hindamise
eeskirjale, Euroopa Keskpanga sobivuse hindamise suunis-
tele ning Euroopa Vaartpaberiturujérelevalve (ESMA) ja
Euroopa Pangandusjérelevalve (EBA) Uhistele juhtorganite
likmete ja votmeisikute sobivuse hindamise suunistele, mis
on kehtestatud kooskdlas direktiivi 2013/36/EL ja direktiivi
2014/65/EL nduetega, vottes seejuures arvesse LHV tege-
vuse eriparasid.

Juhatuse likmetel on mitmekullgsed oskused ja koge-
mused, mis tagavad tdhusa juhtimise ja eestvedamise &rilise
kaitumise klsimustes. Krediidiasutuste ja borsil noteeritud
arilihingute juhtorganitele kehtestatud korgete nduete téit-
mise tagamiseks korraldatakse korraparaseid koolitusi, et
juhatuse likmed saaksid pidevalt muutuvas arikeskkonnas
esilekerkivate kisimuste lahendamiseks vajalikke teadmisi.
Nii tagatakse, et juhatus on hasti ette valmistatud oma
kohustuste taitmiseks ja uute suundumustega kohanemi-
seks. LHV poolt kooskélas asjakohaste digusaktide ndue-
tega labiviidud sobivuse hindamise kohaselt on juhatuse
asjatundlikkus piisav ja ajakohane ning kinnitab juhatuse
pUhendumust pidevale ametialasele arengule. Juhatusel
tervikuna on pohjalikud teadmised pangandusest ja inves-
teerimisest, laialdased juhtimiskogemused ning laialdased
teadmised krediidiasutustest. Neil on rahvusvaheline vaade
ja tugev kompetents IT, finantstulemuste ja riskijuhtimise, sh
rahapesu ja finantskuritegevuse tokestamise, kUberturvali-
suse, ESG, vastavuskontrolli ja talitluspidevuse valdkonnas.
Nende tbestatud voimekus kapitali kaasamisel ning labi-
paistev kommunikatsioon loovad kindlustunde klientidele
ja investoritele ning tagavad usaldusvaarse juhtimise koos-
kolas LHV strateegiliste eesmarkidega'#. Lisateavet juha-
tuse likmete ametialase profiili kohta leiab peatikist ,Grupi
juhtorganid*.

Vastavalt LHV pohikirjale on juhatusel Uks kuni viis liiget.
Juhatuse likme volituste tédhtaeg on kuni viis aastat. Juha-
tuse likme ametiaja pikendamist ei voi otsustada varem kui
Uks aasta enne ametiaja korralist 16ppemist ja pikemaks
ajaks, kui on seaduses voi pohikirjas ettenahtud ametiaja
Ulemmaar. Juhul, kui LHV juhatusel on ule kahe likme,
maéarab noéukogu juhatuse esimehe. Juhatuse esimees
korraldab juhatuse t66d. Noukogu voib juhatuse likme
sOltumata podhjusest tagasi kutsuda. Juhatuse liige voib
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juhatusest tagasi astuda soltumata pohjusest, teavitades
sellest ndukogu. Juhatuse likmega solmitud lepingust tule-
nevad digused ja kohustused I0pevad vastavalt lepingule.

Kuni 31. oktoobrini 2022 oli LHV juhatusel Uks lige: Madis
Toomsalu. Alates 1. novembrist 2022 oli juhatusel neli liiget
ning alates 18. novembrist 2024 koosneb juhatus jargmis-
test likmetest: Madis Toomsalu (juhatuse esimees, tegev-
juht), Meelis Paakspuu (vastutab finantsjuhtimise eest,
finantsjuht), Kadri Haldre (vastutab riskijuhtimise eest, riski-
juht) ja JUri Heero (vastutab IT toimimise ja arendamise ning
infoturbe eest, IT-juht). Martti Singi kutsuti juhatusest tagasi
alates 18. novembrist 2024 ning Kadri Haldre nimetati juha-
tuse uueks likmeks ja LHV riskijuhiks, ametiaja algusega 18.
novembril 2024.

Noukogu on kinnitanud juhatuse likmete lepingutingimused
ja sélminud nendega lepingud. Noukogu otsustab muu
hulgas juhatuse likmete tasustamispohimotted ja kompen-
satsiooni juhatuse likme lepingu ennetéhtaegse I6petamise
eest. Madis Toomsalu ametiaeg 16peb 31. martsil 2026,
Meelis Paakspuu ja Juri Heero ametiaeg 16peb 31. mértsil
2027 ning Kadri Haldre ametiaeg 16peb 18. novembril 2029.

Juhatus teeb igapé&evaseid juhtimisotsuseid iseseisvalt,
lahtudes LHV ja aktsionadride parimatest huvidest, jattes
korvale isiklikud huvid. Juhatuse likme Ulesandeks on LHV
igapéevane juhtimine, ettevdtte esindamine, LHV &ritege-
vuse juhtimine vélisturgudel, suhtlemine investoritega ning
LHV strateegia véaljatddtamise koordineerimine ja strateegia
rakendamine. Juhatuse likmete LHV pohikirjast tulenev
esindusodigus on registreeritud ka &riregistris — LHV-d saab
tehingutes esindada juhatuse esimees Uksi voi kaks juha-
tuse liiget Uhiselt.

Juhatus tagab, et LHV-I oleksid oma tegevuse ja arivald-
konna jaoks sobivad riskijuhtimise ja sisekontrolli stisteemid.
LHV sisekontrolli stisteem holmab kdoiki tegevusi, mida
viivad ellu LHV ndukogu, juhtkond ja tddtajad, et tagada
tegevuse tohusus, piisav riskide juhtimine, sisemise ja vélise
aruandluse usaldusvaarsus ja tapsus ning kdikide digusak-
tide tingimusteta téitmine. Sisekontrolli sUsteem katab kaiki
ari-, tugi- ja kontrollilksuseid.

LHV riskijuhtimise eesmark on riske tuvastada, Oigesti
mddta ning juhtida. Laiemas plaanis on riskijuhtimise
eesmark suurendada ettevotte vaartust kahjude minimeeri-
mise ning tulemuste volatiilsuse véhendamise kaudu.

Riskijuhtimine pd&hineb LHV-s tugeval riskikultuuril ning
on Ules ehitatud kolme Kkaitseliini pohimdttel. Esimene
kaitseliin, mille moodustavad peamiselt arivaldkonnad
koos muude tugifunktsioonidega, vastutab riskide
votmise ning igapéevase riskide juhtimise eest. Teine
kaitseliin, st riskijuhtimine ja vastavuskontroll, mis
hélmab ka finantskuritegevuse tokestamist, vastutab
riskijuhtimisraamistiku haldamise, selle pideva jarelevalve ja
rakendamise eest. Kolmas kaitseliin, milleks on soltumatu
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siseaudit, teeb jarelevalvet kogu organisatsiooni Ule, st
kontrollib siseaudititega sisemist juhtimiskorda, protsesse ja
mehhanisme, et teha kindlaks, kas need on usaldusvaérsed
ja téhusad ning kas neid rakendatakse jarjepidevalt.

LHV juhatuse likmete kohustused on selgelt maaratletud, et
tagada tohus juhtimine ja edukas tegevus:

e Tegevjuht vastutab &riarenduse, segmendi- ja mudgi-
juhtimise, klienditeenindusstandardite, brandi, kommu-
nikatsiooni ja personalijuhtimise eest.

e Riskijuht vastutab krediidiriski juhtimise, riskianallitsi,
turu- ja likviidsusriskide, stressitestimise, mittefinants-
riskide, AML vastavuskontrolli, vastavuskontrolli ja regu-
latiivsuhete eest.

e Finantsjuht vastutab treasury, raamatupidamise, juhti-
misarvestuse, Vvélise aruandluse, andmeaida, Data
Governance'i, juriidilise valdkonna ja ESG eest.

e |T-juht vastutab IT juhtimise, toimingute, infoturbe,
tehnoloogia ja arhitektuuri eest.

Selgelt piiritletud  vastutusvaldkonnad tagavad juhatuse
tdhusa toimimise ja toetavad LHV missiooni, visiooni ning
strateegilisi eesmarke’s.

2.2 Juhatuse liikmete tasustamispdhimotted

LHV tasustamispohimotete eesmark on tagada oiglane,
motiveeriv, labipaistev ja seaduslik tasustamine.

Juhatuse tasustamispohimotete ja todtasude Ule on otsus-
tamisdigus ndukogul. TdéGtasukomitee vaatab kord aastas
Ule juhatuse tasustamise alused. Juhatuse tegevuse hinda-
misel votab tédtasukomitee eelkdige arvesse konkreetse
juhatuse likme tdoUlesandeid ja tegevust, samuti LHV
majanduslikku olukorda ning &ritegevuse hetkeseisu ja
valjavaateid vorreldes teiste samasse majandussektorisse
kuuluvate arithingutega.

Juhatuse liikme tasu, sh optsiooniprogramm, peab olema
selline, mis motiveerib isikut tegutsema LHV parimates
huvides ning aitama véltida huvide konflikti seelébi, et hoidu-
takse tegutsemast isiklikes voi muudes huvides. Juhatuse
likmete pohipalk ja tasustamispdhimotted séatestatakse
nendega solmitud juhatuse likme lepingus. Sisekontrolli ja
riskijuhtimist teostavate juhatuse likmete tasustamispdhi-
motted peavad tagama nende soltumatuse ja objektiivsuse
riskijuntimise/sisekontrolliga seotud Ulesannete taitmisel.
Nende tasustamine ei tohi oleneda nende jarelevalve
all olevate valdkondade tulemustest. Seatud eesméargid
peavad olema kirjeldatud individuaalsel tasandil.

LHV juhindub tulemuste mootmiseks kasutatavate peamiste
kvantitatiivsete ja kvalitatiivsete tulemusnaitajate ning riski
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hindamise mdddikute seadmisel jargmistest pohimotetest:

e | HV poolt kehtestatud tulemuskriteeriumid ei tohi stimu-
leerida Ulemaérast riskivotmist voi ebasobivate toodete
muUki.

e Tulemuskriteeriumid ei tohi sisaldada Uksnes tegevuse
téhususe néitajaid (nt kasum, mudgitulu, tootlus, kulu- ja
mahunéitajad) voi turupdhiseid néitajaid (nt aktsia hind
voi volakirja tootlus), vaid neid tuleb korrigeerida riskipd-
histe naitajatega (nt kapitali adekvaatsus, likviidsus).

e Riskide ja tulemuste mddtmiseks kasutatavad kritee-
riumid peavad olema voimalikult tihedalt seotud selle
juhatuse likme otsustega, kelle tulemusi hinnatakse,
ja tagama, et tootasu méaaratakse viisil, mis avaldab
juhatuse likme kaitumisele soovitud moju.

e Tulemuskriteeriumide mé&aaramisel tuleb tagada, et
kvantitativsed ja kvalitativsed ning absoluutsed ja
suhtelised kriteeriumid oleksid sobivas tasakaalus.

e Kvantitatiivsed kriteeriumid peavad hélmama perioodi,
mis on piisavalt pikk, et vbtta arvesse juhatuse likme
vOi tema vastutusel olevate Uksuste voetud riske.
Kriteeriumeid tuleb riskiga korrigeerida ja need peavad
sisaldama majandusliku tulemuslikkuse naitajaid.

o Kuvalitatiivsete kriteeriumide néiteks on strateegiliste
eesmarkide taitmine, klientide rahulolu, riskijuhtimis-
poliitika jargimine, organisatsioonisiseste ja -valiste
nduete taitmine, juhtimisoskus, meeskonnatdo, loovus,
motivatsioon ning koostdo teiste arilksuste ja sisekont-
rolli Ulesannete téitjatega.

LHV rakendab pikaajalist tulemustasude maksmise
programmi ehk optsiooniprogrammi. Juhatuse likmete,
tegevjuhtkonna ja optsiooniprogrammi kaasatud votme-
tootajate (sh juhatuse likmega vordsustatud toodtajate)
pohipalgale lisandub iga-aastane tulemustasu, mille suurus
ja véliamaksmine soltub individuaalsete ja LHV eesmarkide
taitmisest. Aktsionaride poolt heaks kiidetud tulemustasu
alumine piir on O eurot ning tlemine piir 200% aastapalgast.
Finantsplaani taitmisel véljastatakse Uldjuhul optsioone 2%
ulatuses LHV aktsiate koguarvust. Optsiooniprogrammi
kaudu tulemustasu maéramise alused peavad olema objek-
tiivsed ja pohjendatud ning maarama eelnevalt kindlaks
ajaperioodi, mille eest tulemustasu makstakse. Tulemustasu
instrumentideks on 100% aktsiaoptsioonid.

Juhatuse liikme lahkumishUvitis on seotud tema varasemate
tootulemustega. Juhatuse likmele ei maksta lahkumishi-
vitist, kui sellega kahjustataks LHV huve. Lahkumishuvitise
suurus peab peegeldama aja jooksul saavutatud tulemusi ja
olema vastavuses saadud tdé6tasu suurusega.
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LHV juhatuse esimehele Madis Toomsalule maksti ametiko-
hustuste taitmise eest 2024. aasta jaanuaris ja veebruaris
tasu 16 tuhat eurot kuus ja alates 2024. aasta martsist 19
tuhat eurot kuus, st tema juhatuse likme lepingu alusel
saadud aastatasu 2024. aastal oli 222 tuhat eurot. Juhatuse
likmele Meelis Paakspuule maksti ametikohustuste taitmise
eest 2024. aasta jaanuaris ja veebruaris tasu 13 tuhat eurot
kuus ja alates 2024. aasta méartsist 15 tuhat eurot kuus, st
tema juhatuse likme lepingu alusel saadud aastatasu 2024.
aastal oli 176 tuhat eurot. Juhatuse liikmele Juri Heerole
maksti ametikohustuste taitmise eest 2024. aasta jaanuaris
ja veebruaris tasu 13 tuhat eurot kuus ja alates 2024. aasta
maértsist 14 tuhat eurot kuus, st tema juhatuse liikme lepingu
alusel saadud aastatasu 2024. aastal oli 166 tuhat eurot.
Martti Singile maksti ametikohustuste téitmise eest 2024.
aasta jaanuaris ja veebruaris tasu 13 tuhat eurot kuus ja
alates 2024. aasta mértsist kuni tema tagasikutsumiseni
18. novembril 2024 tasu 14 tuhat eurot kuus, st tema juha-
tuse liikme lepingu alusel saadud aastatasu 2024. aastal oli
ligikaudu 145,3 tuhat eurot. Kadri Haldrele maksti ametiko-
hustuste téitmise eest tasu 12 tuhat eurot kuus alates tema
ametisse nimetamisest 18. novembril 2024, st tema juha-
tuse liikme lepingu alusel saadud aastatasu 2024. aastal oli
ligikaudu 17,7 tuhat eurot. Juhatuse likmetel ei ole digust
téiendavale tasule, preemiale ega huvitisele LHV juhatuse
likme Ulesannete taitmise eest, v.a osalemine LHV Groupi
aktsionaride Uldkoosoleku poolt 13. martsil 2020 heaks
kiidetud LHV aktsiaoptsiooniprogrammis, mille kohaselt
LHV ja grupi ettevotete tegevjuhtkonna liikmetel, nendega
vordsustatud toédtajatel ja LHV ndukogu poolt méaratletud
votmetdodtajatel, vastavalt LHV-ga sdlmitud optsioonilepin-
gutele uute aktsiate méarkimise eesdigus.

Aktsiaoptsiooniprogrammi alusel sélmitud optsioonilepin-
gute kohaselt on Madis Toomsalul 6igus markida tulemus-
tasuna kokku 607 206 LHV aktsiat, Meelis Paakspuul on
Oigus markida tulemustasuna kokku 486 894 LHV aktsiat
ning Juri Heerol on 6igus markida tulemustasuna kokku
390 171 LHV aktsiat aastatel 2022, 2023 ja 2024 véljastatud
optsioonide eest. Kadri Haldrel on 6igus markida tulemus-
tasuna kokku 102 168 LHV aktsiat aastatel 2022, 2023 ja
2024 véljastatud optsioonide eest.

2.3 Huvide konfliktid

Juhatus esitab kord aastas majanduslike huvide deklarat-
siooni. Huvide konflikte ei ole esinenud, mistottu pole paran-
dusmeetmeid rakendatud.

LHV ja juhatuse, nende l&hedaste vbi nendega seotud
isikute vahel toimuvad tehingud ja nende tingimused peavad
olema eelnevalt ndukogu poolt heaks kiidetud. 2024. aastal
ei sOlmitud selliseid tehinguid juhatuse likme, tema l&he-
daste voi temaga seotud isikute ja LHV vahel, samuti ei
ole selliseid kehtivaid lepinguid varasematest perioodidest.
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Juhatuse liikmetel ei ole 5% Uletavaid osalusi teistes &ritihin-
gutes, mis on LHV é&ripartnerid, tarnijad, kliendid voi muud
seotud arithingud.

Ukski LHV juhatuse lige ei ole juhatuse véi ndukogu lige
Uheski teises &rilhingus, mille aktsiatega kaubeldakse
Eestis tegutseval reguleeritud turul. Juhatuse liikmetel ei ole
LHV aktsiate emiteerimise ega tagasiostmise volitusi.

3. Noukogu'™

3.1 Noukogu koosseis ja lilesanded

Noukogu on LHV juhtorgan, mis planeerib LHV tegevust,
korraldab LHV juhtimist ja teostab jarelevalvet juhatuse
tegevuse Ule. Noukogu maérab kindlaks ja vaatab korra-
péraselt Ule LHV strateegia, Uldise tegevuskava, riskijuh-
timise pdhimotted ja aastaeelarve. Noukogul on viis kuni
seitse liiget. Noukogu likmete volituste tdhtaeg on kuni
kolm aastat. Noukogu likmed valivad enda seast ndukogu
esimehe, kes korraldab ndukogu tegevust. Noukogu
likmete valimine, tagasikutsumine ja volituste pikendamine
kuulub aktsionéride Uldkoosoleku padevusse.

Noukogu liikmeteks valitakse isikud, kellel on néukogus
osalemiseks ja noukogu likme Ulesannete taitmiseks
piisavad teadmised ja kogemused ning kes vastavad LHV
pohikirjast, noukogu tookorrast ja muudest sise-eeskir-
jadest ning Oigusaktidest tulenevatele nduetele. Enne
ametisse nimetamist hinnatakse isiku sobivust ametikohale
vastavalt LHV juhtorganite likmete, juhtorganite ja vGtme-
isikute sobivuse hindamise eeskirjale, Euroopa Keskpanga
sobivuse hindamise suunistele ning Euroopa Vaartpaberi-
turujarelevalve (ESMA) ja Euroopa Pangandusjarelevalve
(EBA) Uhistele juhtorganite liikmete ja votmeisikute sobivuse
hindamise suunistele, mis on kehtestatud kooskdlas direk-
tiivi 2013/36/EL ja direktiivi 2014/65/EL nduetega, vottes
seejuures arvesse LHV tegevuse eriparasid.

Noéukogu likmetel on laialdased teadmised ja kogemused,
mis voimaldavad tbhusat jérelevalvet ning &ritegevuse
juhtimist. Oma tegevuse tulemuslikkuse tagamiseks ning
krediidiasutuste ja borsiettevotete juhtorganitele kehtes-
tatud korgete nduete jarjepidevaks taitmiseks osalevad
néukogu likmed koolitustel, kus késitletakse uusi vélja-
kutseid ja juhtimisstandardite muutusi. 2024. aastal l&bisid
ndukogu likmed rahapesu ja finantskuritegevuse tokes-
tamise koolituse ning kriisilahenduse koolituse. Sellised
ametialaselt arendavad tegevused aitavad hoida ja
suurendada ndukogu voimet teostada tdhusat jarelevalvet.
LHV on hinnanud ndukogu péadevust sobivuse hindamise
raames, mis kinnitas, et see vastab kohaldatavate digus-
aktide nduetele ning on asjakohane ja piisav. Noukogul
on laialdased teadmised panganduse, investeerimise ja
finantstulemuslikkuse valdkonnas, samuti korge teadlikkus
aririskidest. Lilkmed panustavad individuaalse visiooni,
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labipaistvusele ptihendumise, ettevatluskogemuse, IT-tead-
miste, eduka kapitali kaasamise kompetentsi ja rahvusva-
helise vaatega.

Regulaarselt toimuvad koosolekud tugevdavad nende
Ulevaadet veelgi'. Lisateavet nGukogu likmete ametialase
profiili kohta leiab peattkist ,Grupi juhtorganid*.

LHV ndukogu likmed on Rain Lohmus (ndukogu esimees),
Andres Viisemann, Tiina Mois, Heldur Meerits, Raivo Hein,
Tauno Tats ja Liisi Znatokov. Noukogu likmete volitused
kehtivad kuni 29. mértsini 2026, v.a Liisi Znatokovi volitused,
mis I6pevad 20. mértsil 2027, Sten Tamkivi kutsuti nGukogust
tagasi alates 20. martsist 2024 ja Liisi Znatokov nimetati
uueks ndukogu likmeks ametiaja algusega 20. méartsil 2024.

2024, aastal toimus 11 korralist ndukogu koosolekut, Uks
erakorraline koosolek ja kuuel korral voeti otsused vastu
elektrooniliselt. Aasta jooksul osalesid neli ndukogu liget
(Rain Léhmus, Raivo Hein, Tiina Mais ja Liisi Znatokov) koigil
ndukogu koosolekutel, kaks liiget (Andres Viisemann ja
Tauno Tats) puudusid kahelt nbukogu koosolekult ja Uks liige
(Heldur Meerits) puudus kolmelt ndukogu koosolekult. Kik
ndukogu likmed osalesid e-haéletusel koigil kuuel korral, kui
ndukogu vottis 2024. aastal otsuseid vastu elektrooniliselt.

LHV n6ukogu tasandil on moodustatud neli komiteed, mille
Ulesandeks on ndustada ndukogu auditi, tdétasu, juhatuse
ja vGtmeisikute sobivuse hindamise ning riski- ja kapitali-
juhtimise kUsimustes, nagu on kirjeldatud Uhingujuhtimise
aruande punktides 3.3-3.6.

2024, aastakoosolekutel saindukoguregulaarseid Ulevaateid
LHV ning selle tUtarettevdtete — LHV Pank, LHV Bank, LHV
Varahaldus, LHV Kindlustus ja LHV Paytech - tegevus- ja
finantstulemustest ning nendega seotud valdkondade
tegevusest, arengust ja tulemustest. Kvartaalselt saadi
riskijuhtimise, vastavuskontrolli ja auditeerimistegevuse
Ulevaateid ning pohjalikke analtilse votmetéhtsusega juhti-
misvaldkondadest. Jaanuari koosolekul vaatas ndukogu Ule
2023. aasta kriisilahendusvalmiduse protsessi aruande ja
kinnitas 2024. aasta kriisilahenduskava. Peamised fookus-
teemad, mille Ule arutleti, olid grupisisese ristmuugi ja kliendi-
aktiivsuse suurendamine ning viie aasta finantsprognoosi
ajakohastamine nii tava- kui stressistsenaariumide alusel.
Noukogu Kiitis 2024. aasta | kvartalis heaks 20283. aasta
majandusaasta aruande, sellega seotud kasumi jaotamise
ettepaneku ning tasustamisaruande. Need dokumendid,
koos ndukogu tegevusaruandega, esitati Uldkoosolekule
kinnitamiseks. Lisaks kinnitas ndukogu dividendipoliitika
ja podhjaliku tootearenduse tegevuskava 2024. aastaks.
Vaadati Ule ja kiideti heaks nomineerimiskomitee ettepa-
nekud jarjepidevuse tagamise ning ndukogu ja juhatuse
likmete sobivuse hindamise kohta. Kinnitati aktsiaopt-
sioonide hinnastamine, 2023. aasta aktsiaoptsioonide
véljastamine ning eelmiste aastate tulemuste eest valjastatud
optsioonide realiseerimine koos optsiooniprogrammiga
(pikaajalise tulemustasude maksmise programmiga) seotud
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aktsiakapitali suurendamisega. Aprillis Kiitis heaks ndukogu
uute MREL (MREL - omavahendite ja kolblike kohustiste
miinimumnodue) volakirjade emiteerimise ja Kiitis heaks
vanema seeria volakirjade lunastamise. Kogu aasta jooksul
saadi Ulevaateid strateegiliste projektide, sh AS-i TBB Pank
laenuportfelli omandamise edenemist. Lisaks poorati suurt
téhelepanu riskipoliitikate, sh likviidsus- ja rahastamisriski
poliitika ajakohastamisele ning kohustuste ja ndudediguste
teisendamise tegevuskava ja tegevuse reorganiseerimise
tegevuskava anallilsi aruande muudatuste heakskiitmisele.
Aasta keskel toimunud koosolekutel kiitis ndukogu heaks
sisemise kapitali adekvaatsuse hindamise protsessi (ICAAP)
ja sisemise likviidsuse adekvaatsuse hindamise protsessi
(ILAAP) ajakohastatud tulemused ja aruanded, sh kapitali
ja likviidsuse adekvaatsuse aruanded. Septembris vaadati
Ule ja kinnitati 2024. aasta ajakohastatud finantsplaan.
Samuti arutas ndukogu ESG poliitika ja muude peamiste
juhtimisdokumentide, sh ndukogu tédkorra ja Grupi juhti-
mispoliitika, muudatusi. Aasta 16pu poole tehti otsused
teise taseme (Tier 2) allutatud volakirjade ja pandikirjade
emiteerimise kohta, lisaks muudeti sisepoliitikaid, nt finants-
kuritegevuse tokestamise poliitikat ja Grupi kapitalijuhtimise
politikat. Esitleti Euroopa Keskpanga jarelevalvealase
l&bivaatamise ja hindamise protsessi (SREP) tulemusi ning
kehtestati sisemised kapitalieesméargid. Aasta kahel vimasel
koosolekul arutas ndukogu jérgmise aasta finantsplaanide
eeldusi ning LHV ja tema tUtarettevotete viie aasta finants-
prognoose. Kogu aasta jooksul jatkas ndukogu juhtimise ja
jarelevalve tugevdamist, vaadates perioodiliselt 1&bi siseau-
diitori aruandeid, auditikomitee ajakohastatud aruandeid ja
vastavuskontrolli hindamisi. Lisaks vaadati 1abi finantskuri-
tegevuse ja rahapesu tokestamise suundumused, tootajate
kUsitluste tulemused ning muud sisemised algatused. Need
tegevused olid osa LHV jatkuvast eesmargist sailitada
tugev organisatsioonistruktuur ja juhtimisraamistik, mis
on kooskélas LHV kui finantsvaldusettevotte strateegiliste
eesmarkidega.

3.2 Noukogu tasustamispohimotted ja huvide
konfliktid

Noukogu likmetele makstava tasu suuruse ja selle maks-
mise korra otsustab Uldkoosolek, arvestades muu hulgas
ndukogu likmete todUlesandeid ja nende ulatust, samuti
osalemist koosolekutel ja ndukogu kui juhtorgani tegevuses.
Noukogu likmele vdidakse maérata tiendav tasu seoses
auditikomitee voi muu ndukogu organi tegevuses osalemise
eest.

Aktsionaride Uldkoosolek on otsustanud maérata ndukogu
likmetele brutotasu 1 500 eurot iga ndukogu korralise koos-
oleku eest, millel lige osaleb. Tasu makstakse valja hiliemalt
ndukogu koosolekule jargneval tédpéeval. Taiendavaid lisa-
vOi tulemustasusid, preemiaid ega hlvitisi ei ole kehtestatud.
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2024. aastal maksti LHV ndukogule (sh endine lige Sten
Tamkivi) tasusid kogusummas 114 tuhat eurot (koos kdigi
maksudega), millest kolm ndukogu liget (Rain L&hmus,
Raivo Hein ja Tiina Mdis) said igatks 18 tuhat eurot (osalesid
koigil 12 koosolekul), kolm liiget (Andres Viisemann, Tauno
Tats ja Liisi Znatokov) said igalkks 15 tuhat eurot (osalesid 10
koosolekul) ja Heldur Meerits sai 13,5 tuhat eurot (osales 9
koosolekul). Sten Tamkivi (endine ndukogu liige) osales Uhel
koosolekul ja sai 1 500 eurot.

LHV peab selguse mottes oluliseks markida, et ndukogu
likme Andres Viisemanni puhul rakendab LHV pikaajalist
tulemustasude maksmise programmi ehk optsiooniprog-
rammi tulenevalt tema tegevusest LHV tltarettevotte
LHV Varahalduse pensionifondide juhina. Tulemustasu
instrumentideks on 100% aktsiaoptsioonid. Andres Viise-
mannil on voimalik aastatel 2022, 2023 ja 2024 véljastatud
optsioonide eest markida kokku 134 979 LHV aktsiat.

Noukogu likmed esitavad kord aastas majanduslike huvide
ja majanduslike huvide konfliktide deklaratsiooni. 2024.
aastal ei solmitud LHV ja ndukogu likmete, nende lahedaste
vOi nendega seotud isikute vahel olulisi tehinguid, samuti ei
ole selliseid kehtivaid lepinguid varasematest perioodidest.
Huvide konflikte ei esinenud, mistottu parandusmeetmeid ei
rakendatud. Noukogu likmetel ei ole 5% Uletavaid osalusi
teistes aridhingutes, mis on LHV é&ripartnerid, tarnijad,
kliendid v6i muud seotud arithingud.

3.3 Auditikomitee®

Auditikomitee on ndéukogu moodustatud nduandev organ
raamatupidamise ja aruandluse (sh eelarve koostamise
protsessi), audiitorkontrolli, riski- ja kapitalijuhtimise,
sisekontrollislisteemi ja siseauditi tdhusa toimimise ning
Oigusaktidele ja regulatiivsete nduete taitmise Ule jarelevalve
tegemiseks. Auditikomitee lahtub oma tegevuses eelkdige
audiitortegevuse seadusest ja LHV noukogu kinnitatud
tookorrast.

Auditikomiteed toetab tema jérelevalvealases tegevuses
siseauditi Uksus, mida juhib siseauditi juht, kes esitab auditi-
komiteele regulaarselt kord kvartalis aruandeid. Siseauditi
juhi Glesanne on muu hulgas tagada, et anallUsitakse ja
hinnatakse tegevuste vastavust eesmarkidele, téokorrale,
kohaldatavatele  seadustele, muudele  Oigusaktidele,
reguleeritud turu eeskirjadele, ametiasutuste ettekirjutustele
ja kokkulepetele.

Auditikomitee Ulesanne on muu hulgas jélgida ja analtUsida
protsesse, mis peavad tagama igakuiste aruannete ning
aastaaruande korrekise ja tdhusa koostamise, Grupi
ettevotete  majandusaasta aruannete  audiitorkontrolli
protsessi tdohususe ning audiitorettevotte ja seda seaduse
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alusel esindava vandeaudiitori soltumatuse ja nende
tegevuse vastavuse audiitortegevuse seaduse nduetele.

Auditikomitee teeb ndukogule ettepanekuid ja annab
soovitusi audiitorettevdtte nimetamiseks voi tagasikutsu-
miseks, siseaudiitori nimetamiseks voi tagasikutsumiseks,
organisatsioonis esinevate probleemide ja ebatdhususe
valtimiseks voi kérvaldamiseks ning digusaktide ja parima
praktika nouete taitmiseks.

Auditikomiteel on vahemalt kolm liiget. Auditikomitee likmed
valitakse ndukogu poolt kolmeks aastaks viisil, mis tagab
kompetentside mitmekesisuse ja likmete sdltumatuse.
Auditikomiteesse valitakse isikud, kes on LHV-st piisavalt
sOltumatud, et oma rolli tdhusalt téita, ja kellest vahemalt
kaks on raamatupidamis-, rahandus- voi diguseksperdid.
LHV too6taja, juhatuse lige, siseaudiitor, prokurist voi auditi-
teenuse pakkuja ei tohi olla auditikomitee liige. Auditikomitee
likme ametisse nimetamiseks on vajalik kandidaadi kirjalik
ndusolek. Auditikomitee likmetele makstava tasu suuruse
otsustab LHV ndukogu.

Auditikomitee likmed on Raivo Hein, Tauno Tats ja Verner
Uibo (esimees). Auditikomitee likmete volitused kehtivad
kuni 31. martsini 2026. Uksikasjalikum teave auditikomitee
likmete kohta on esitatud peatikis ,Grupi juhtorganid®. LHV
auditikomitee likmele makstav brutotasu on 500 eurot kuus
ja auditikomitee esimehele makstav brutotasu on 1 000
eurot kuus.

Vastavalt tdokorrale toimuvad auditikomitee koosolekud
vahemalt kord kvartalis, ent 2024. aastal toimus 11 auditiko-
mitee koosolekut. Seitsmel koosolekul andsid riskijuhtimise
osakonna esindajad auditikomitee liikmetele Ulevaate erine-
vatest riskijuhtimise teemadest, panga ja Grupi riskiposit-
sioonidest ning nende jalgimiseks ja juhtimiseks kasutata-
vatest moodikutest ja meetmetest, sh kapitali- ja maksevoi-
meriski, krediidiriski, finantskuritegevuse riski, operatsiooni-
riski (sh IT riski), ESG riski, likviidsuse juhtimise ja sellega
seotud riski, tururiski (sh intressimé&arariski) ning vastavus-
kontrolliga seotud kUsimustest.

Enamikul toimunud koosolekutest kasitleti muude teemade
korval siseauditi tostatatud kUsimusi, eelkdige neid, mis
olid seotud auditiaruannetega. Siseaudiitor andis Ulevaate
valminud audititest. Auditikomitee vaatas 1abi koik siseauditi
aruanded, arutas tehtud téhelepanekuid ning kujundas
nende kohta oma seisukohad. Auditikomitee arutas ka kdiki
esitatud siseauditi margukirju, mis kasitlesid regulatiivsete
téhelepanekute alusel kavandatud leevendamismeetmeid.
Aasta esimesel koosolekul kinnitati siseauditi 2024. aasta
tdOkava ja detsembris toimunud viimasel koosolekul arutati
sisendeid ja juhiseid siseauditi 2025. aasta tddkava jaoks.
ToOkava Kiideti heaks 2025. aasta jaanuaris. Jaanuaris
esitati auditikomiteele ka siseauditi vélise kvaliteedihin-
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damise tulemused, mille kohaselt siseaudit vastab Uldiselt
standarditele (Generally Conforms).

Uhel koosolekul osales lahkuyv vélisaudiitor KPMG, kes
andis Ulevaate 2023. aasta raamatupidamise aruande auditi
protsessist ja tulemustest. Neljal koosolekul osales uus
valisaudiitor (PwC). Aprillis tutvustas PwC auditi esialgset
kava, meeskonda ja Ulevdtmise tulemusi ning esimese
kvartali Ulevaatuse protsessi. Oktoobris andis PwC Ulevaate
2024. aasta finantsauditi riskihinnangust, auditi kavast,
meeskonnast ja ajakavast. Kuna uuel audiitoril on erinev
seisukoht IFRS 17 ké&sitlusest Grupi raamatupidamise
aruandes, arutati novembris auditikomitees 2023. aasta
vordlusandmete korrigeerimist 2024. aasta majandusaasta
aruandes. NoOukogule esitati kinnitamiseks otsus, mille
kohaselt tuleks raamatupidamise aruannet korrigeerida, et
vandeaudiitor ei valjastaks selle kohta markusega aruannet.
Detsembris toimunud koosolekul tutvustas valisaudiitor
vaheauditi kdigus tehtud tahelepanekuid.

Aasta jooksul kiideti heaks ja kinnitati konkreetsed lisatee-
nused, mida vélisaudiitor peab osutama. Huvide konflikti ei
tuvastatud.

Grupi auditikomitee kohtus novembris LHV Bank auditi-
komitee esimehega, et vahetada teavet eelmisel aastal
arutatud teemade ning p&evakorras olnud kusimuste kohta.

3.4 Tootasukomitee'®

Tootasukomitee on LHV, LHV Panga, LHV Finance’i ja
LHV Kindlustuse n6ukogude moodustatud organ, kelle
Ulesandeks on nimetatud ettevotete tootajate ja juhatuse
likmete tasustamise strateegia valjatddtamine, raken-
damine ja selle Ule jarelevalve teostamine. Tootasukomitee
Ulesandeks on muu hulgas hinnata, kuidas tasustamisega
seotud otsused mojutavad riskijuhtimisele, omavahenditele
ja likviidsusele kehtestatud nduete taitmist.

Todtasukomitee teeb jérelevalvet LHV, LHV Panga, LHV
Finance’i ja LHV Kindlustuse juhatuste likmete ja todtajate
tasustamise Ule, hindab tasustamispoliitika rakendamist
vahemalt kord aastas, teeb vajaduse korral ettepanekuid
tasustamispohimotete  ajakohastamiseks ja  koostab
ndukogule sellekohaseid otsuste eelndusid.

Toodtasukomiteel on vahemalt kolm liget, kes valitakse
LHV ja LHV Panga kattuvatest ndukogu likmete hulgast.
Toodtasukomitee likmed nimetab ametisse ja kutsub tagasi
LHV ndukogu. Todtasukomitee lige nimetatakse ametisse
kolmeks aastaks. Todtasukomitee likme tagasivalimise ja
volituste pikendamise kordade arv ei ole piiratud. Tootasu-
komiteesse valitakse isikud, kellel on piisavalt asjakohaseid
teadmisi, asjatundlikkust ja kogemusi tasustamispoliitika
ja -tavade, riskijuhtimise ja kontrollitegevuse valdkonnas.
Todtasukomitee liikmetele makstava tasu suuruse otsustab
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LHV ndukogu. Alates 1. aprillist 2023 on tdotasukomitee
esimehele makstav tasu 1 000 eurot ja todtasukomitee
likmele makstav tasu 500 eurot iga osaletud komitee
koosoleku eest.

Toodtasukomitee likmed on Tina Mois (esimees), Rain
Léhmus ja Andres Viisemann, kelle volitused kehtivad 22.
martsini 2026. Uksikasjalikum teave todtasukomitee likmete
kohta on esitatud peatUkis ,Grupi juhtorganid®.

2024. aastal toimus neli tddtasukomitee koosolekut —
jaanuaris, aprillis, juunis ja detsembris. Jaanuaris vaatas
komitee l&bi ja ajakohastas td6tasukomitee tdoOkorra,
tootasupoliitika ja tasustamise strateegilised pohimotted.
Arutati LHV Panga ja LHV Kindlustuse tasustamissUsteeme,
2024. aasta enesehindamise kaigus maaratud erinduetega
ametikohtija LHV juhatuse 2023. aasta tasustamisaruannet.
Lisaks vaadati Ule turuvordlus ja 2024. aastaks kavandatud
ametikohad, t66tajate rahuloluuuringu Q12 kokkuvoéte ning
juhatuse likmete aastaeesmargid ja tasustamine. Komitee
esitas noukogule ettepaneku 2023. aasta tulemuste eest
véljastatavate aktsiaoptsioonide (pikaajaline tulemustasude
maksmise programm) saajate ja summade kohta ning kiitis
heaks aktsiaoptsioonide hinnastamise. Samuti vaatas
komitee labi 2021. aastal véljastatud aktsiaoptsioonide
realiseerimisega seotud tagantjarele riskidega korrigeerimise
ja Kiitis heaks nende tootajate optsioonide kinnipidamise,
kelle tooleping oli 16petatud voi kelle td6lepingu kohta oli
teada, et see IOpetatakse enne optsioonide realiseerimise
téhtaega 2024. aastal, ning voimaldas neil tdotajatel
realiseerida neile véljastatud optsioonid, vottes arvesse
tagantjérele riskidega korrigeerimise tulemusi. Lisaks Kiitis
komitee heaks aktsiaoptsioonide realiseerimise 2024.
aastal. Aprillis ja juunis keskendus komitee aruteludele,
mis kasitlesid tasustamispoliitikat ja selle vastavust LHV
strateegilistele  eesmarkidele.  Detsembris  toimunud
koosolekul toimus komitee tdokorra ja tasustamispoliitika
iga-aastane labivaatus ning vaadati labi LHV Panga,
LHV Kindlustuse ja LHV Finance'i tasustamisstisteemide
ajakohastamised. Komitee vaatas labi ka ajakohastatud
ettepanekud LHV Banki pikaajalise tulemustasude
programmi kohta ning pohimotete kogumi, milles on
satestatud to6tajate tulemuslikkuse kultuurilised eesméargid.
Koik tootasukomitee soovitused ja ettepanekud esitati
ndukogule kinnitamiseks, et tagada nende kooskdla LHV
Groupi juhtimise ja strateegiliste raamistikega.

3.4.1 Tasustamispoliitika

LHV ja selle tUtarettevotete (Grupi ettevotete) tasustamispo-
himotteid on kirjeldatud Grupi tasustamispoliitikas.

Grupi  ettevotete  tasustamispohimotetes  puuduvad
piirkondlikud erisused. Olulisim erinevus Grupi ettevotete
vahel on see, et LHV Varahaldusel puudub té6tasukomitee
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ja téidab teistest erinevaid avalikustamisndudeid ning LHV
Bank kohaldab oma tegevusriigi digusaktidest ja tavadest
tulenevaid néudeid.

TasustamispOhimotete eesméark on tagada Oiglase,
motiveeriva, labipaistva ja digusaktide nduetele vastava tasu
maksmine Grupi ettevétetes. Uks peamisi eesmérke on leida
t6Otajaid, kellel on ettevotte strateegia elluviimiseks vajalikud
oskused, kogemused ja vGimed, ning samal ajal Uhildada
tootajate ja aktsionaride huve, motiveerida td6tajaid ning ka
arimahtude kasvades juhtida riske t6husalt. LHV tdotajate
t6otasu sisaldab tavaliselt pdhipalka ja tulemustasu. Varba-
misel vOrreldakse uue té6taja palka sarnaste ametikohtade
palkadega vastavas Grupi ettevottes ning asjakohase
t6opere turu keskmise palgaga, mis tagab konkurentsi-
voimelise ja diglase tasu. Grupi ettevétted ei tee tédandja
rahastatud sissemakseid kolmanda samba pensionifondi-
desse ega paku selliseid hivesid nagu ametiautod, mobiil-
telefonid voi stlearvutid isiklikuks kasutamiseks.

Uldine tasustamisstrateegia on tagada pikaajaliste
eesmérkide téitmiseks motiveeriv tddtasu ning Uhtlasi
luua tugev seos todtasu ja Grupi ettevotete finantstule-
muste vahel. Grupi ettevdtted juhinduvad kvantitatiivsete
ja kvalitatiivsete tulemuste mddtmisel ja riskide hindamisel
jargmistest pdhimotetest:

e Tulemuskriteeriumid peavad olema kooskdlas usaldus-
vaarsete ja tbhusate riskijuhtimise podhimotetega.
Kehtestatud tulemuskriteeriumid peavad arvestama
Grupi ettevotete pikaajalisi huve ja ei tohi stimuleerida
Ulemé&arast riskivotmist voi ebasobivate toodete muuki.

e Tulemuskriteeriumid ei tohi sisaldada Uksnes tegevuse
t6hususe néitajaid (nt kasum, mudgitulu, kasumlikkus,
kulu- ja mahunéitajad) v&i turupdhiseid naitajaid (nt
aktsia hind voi vaartpaberi tootlus), vaid neid tuleb korri-
geerida riskipohiste naitajatega (nt kapitali adekvaatsus
ja likviidsus).

e Riskide ja tulemuste modtmiseks kasutatavad kritee-
riumid peavad olema voimalikult tihedalt seotud selle
tootaja otsustega, kelle tulemusi hinnatakse, ning
tagama, et tasude méaaramise protsessil on selle tdotaja
tooalasele kaitumisele asjakohane moju. Pikaajaliste
eesmarkide saavutamiseks hinnatakse ja kontrollitakse
riskik&itumist Uksiktootaja tasandil.

e Tulemuskriteeriumide maaramisel peavad kvantita-
tiivsed ja kvalitativsed ning absoluutsed ja suhtelised
kriteeriumid olema sobivas tasakaalus.

e Kvantitatiivsed kriteeriumid peavad hélmama perioodi,
mis on piisavalt pikk, et votta arvesse todtajate voi
arillksuste voetud riske. Kriteeriumeid tuleb riskiga
korrigeerida ja need peavad sisaldama majandusliku
tulemuslikkuse naitajaid.

o Kvalitatiivsete kriteeriumide néiteks on strateegiliste
eesmarkide téitmine, klientide rahulolu, riskijuhtimis-
politika jargimine, organisatsioonisiseste ja -valiste
nduete taitmine, juhtimisoskus, loovus, motivatsioon

ning koostoo teiste ariliksuste ja sisekontrolli Ulesannete
taitjatega.

Grupi varbamisstrateegia on leida to6turu parimad tegijad
ning neid kaasata ja hoida. Todtasu maéramisel peavad
Grupi ettevotted oluliseks maksta ametikohale vastavat
Oiglast tasu ning on pigem valmis tegema erandeid kui
pirama valikuid ametikohast tulenevate rangete tdéotasuva-
hemike t6ttu. ToGtasu méaramisel arvestatakse:

e tO6taja puhendumust, tulemusi ja algatusvoimet;

e vOimalust asendada ametikohti
tehnoloogialahendustega;

e tOOkoormust ning 160 kvaliteeti ja intensiivsust;

e vastutuse ulatust, ndutud haridustaset ja ametikoha
olulisust;

e juhtimistulemusi ja nende vastavust ettevotte strateegi-
listele eesmérkidele;

e oskust kasutada tehnoloogiat valdkonna juhtimisel;

e lisahlvesid, olukorda t86j6uturul ja geograafilise
asukoha keskmist palgataset.

Tobdtasu suuruse madramise otsus peab olema objektiivne.
Tootasu makstakse vastavalt tehtud t6ole ja selle vaartusele,
mitte lahtuvalt todtaja isikust, soost, vanusest, paritolust voi
muust sarnasest.

Tootajad ei tohi negatiivseid riske nagu tasu vaartuse
langus, vahendamine voi tagasinbue Uhelgi viisil, nt riski-
maandamise voi kindlustuse kaudu, kolmandale isikule Ule
anda. Tasustamispoliitikat puudutavate otsuste tegemisel
arvestatakse Grupi ettevotete finantsseisundit ja kapitali-
baasi jatkusuutlikkust.

Grupi ettevotted viivad 1abi regulaarseid enesehindamisi,
mille eesmark on tuvastada koik to6tajad, kelle ametialane
tegevus mojutab voi voib mojutada oluliselt Grupi ettevotete
riskiprofiili. Jargnevas tabelis on esitatud sellised tddtajate
grupid ja nende podhi- ja muutuvtasu komponentide suhe
2024. aastal:

Grupi riskiprofiili mojutavate to6tajate gruppide pohi-
ja muutuvtasu suhe seisuga 31.12.2024

Kdrgem juhtkond 0,71
0,19

Kontrollfunktsiooni taitvad tédtajad

Toodtajad, kellel on oluline moju krediidiriski
positsioonile (t6dtaja tehtud tehingu nimivaartus
moodustab vahemalt 0,5% LHV esimese taseme
pdhiomavahenditest ning on védhemalt 5 miljonit

eurot) 0,62

Enesehindamine toimub kord aastas majandusaasta
alguses. Hindamine hélmab mé6dunud perioodi (sh majan-
dustulemused, riskianallilis) ja arvestab eelseisvat majan-
dusaastat. Enesehindamise kaigus méaéaratletud td6tajad on
kohustatud Uhe kalendriaasta jooksul alates optsioonide

LHV
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realiseerimisest hoidma optsioonidega seotud LHV aktsiaid
enda omandis ja neid mitte védrandama ega mistahes kujul
koormama (sh pantima). Neil on keelatud ka aktsia vaar-
tuse languse riski teisele osapoolele Ule anda, nt kindlustuse
vOi teatavat liiki finantsinstrumentide abil. Enesehindamise
labiviimisel voetakse arvesse kohustuste ulatust, otsustus-
oigust ning kvalitatiivseid ja kvantitatiivseid tulemusnéaita-
jaid. Analtusi viib 1abi Grupi ettevotte juhatus arutelu vormis
juhatuse voi juhtkonna (LHV Bank) koosolekul. Enesehinda-
mise algatab personaliosakond ning protsessi ja tulemuste
nduetele vastavust hindab vastavuskontrolli osakond, kelle
esindaja viibib ka enesehindamise juures. Tootasukomitee
vaatab kord aastas Ule todtajaga seotud kvalitatiivsed
ja kvantitativsed kriteeriumid ja enesehindamise prot-
sessi, mille alusel otsuseid tehakse. Enesehindamise tule-
mused vaatab soltumatult 18bi siseauditi Uksus ning tule-
muste kokkuvote esitatakse asjakohaste Grupi ettevotete
ndukogudele.

Aktsiaoptsioonid

2020. aastal kiitsid LHV aktsionarid heaks tulemuspohise
aktsiaoptsiooniprogrammi LHV ja Grupi ettevdtete juhatuse
likmetele, juhatuse likmetega vordsustatud tootajatele ja
votmetdodtajatele perioodiks 2020-2024. 2024. aastal 18htuti
2023. aasta tulemuste eest aktsiaoptsioonide saajate ja
koguste maéramisel sellest programmist.

Aktsiaoptsioonid on Uks tulemuspohise hivitise (tulemus-
tasu) like ning nende andmine pdhineb pikaajalistel huvidel
ja kokkulepitud tulemuste saavutamisel. Eesmarkides tuleb
arvesse votta kapitalindudeid, likviidsust ja riskijuhtimist,
kaasa arvatud kestlikkuse kriteeriume. Tulemustasu maks-
takse ainult siis, kui eesmargid on taidetud, ning oodatust
vaiksemate tulemuste eest tulemustasu ei maksta.

Programmi eesmargid:

e tagada konkurentsivdimeline tasustamine, et olla
t6ojouturul atraktiivne;

e hoida ja motiveerida votmetddtajaid labi omanikusuhte
loomise;

e t00tajate ja aktsionaride huvide Uhildamine;
e kasvatada ettevotte vaartust labi tulemusjuhtimise;

e edendada usaldusvaérset ja tohusat riskijuhtimist, sh
kestlikkusriskide arvessevotmist.

Optsiooniprogrammi tulemustasu instrumentideks on 100%
aktsiaoptsioonid. Aktsiaoptsioonide tahtaeg on vahemalt
kolm aastat alates optsioonide véljastamise hetkest. Juha-
tuse likmetele valjastatud optsioonidele kehtib téiendav
tingimus — neil ei ole lubatud vastavaid aktsiaid parast
optsioonidiguste teostamist veel Uhe aasta jooksul miua.
Aktsiate valjastamisele eelnev vahemalt kolmeaastane
Uleandmisperiood voimaldab tulemusi pikaajaliselt hinnata.
Optsioone ei saa realiseerida rahas. Aktsiaoptsioone valjas-
tatakse igal aastal teatud protsendi ulatuses LHV Groupi
aktsiate koguarvust, nagu on maératletud LHV Groupi
aktsionéride Uldkoosoleku poolt kinnitatud aktsiaoptsioo-

niprogrammis. LHV-I on digus keelduda aktsiaoptsioonide
realiseerimisest ja véljastamisest Oigustatud isikule kas
osaliselt voi tervikuna siis, kui:

e | HV Uldkoosolek voi Uldkoosoleku otsuse alusel
tegutsev ndukogu ei vota vastu otsust LHV aktsiakapi-
tali suurendamise ja aktsiate emiteerimise kohta;

e optsioonide saamiseks Gigustatud isiku juhatuse likme
leping voi tddsuhe on dppenud optsioonide saami-
seks oOigustatud isiku algatusel voi vastavalt todlepingu
seaduse §-le 88 voi kui tdolepingu seadust muude-
takse, siis analoogsel alusel. LHV ndukogu otsuse alusel
on siiski voimalik teha selle punkti kohaldatavuse osas
erandeid;

e | HV vdi selle asjakohase tltarettevotte majandustule-
mused on eelneva perioodiga vorreldes markimisvaar-
selt halvenenud;

e optsioone saama digustatud isik ei tdida enam tulemus-
kriteeriume voi ei vasta krediidiasutuse voi fondivalitseja
juhile voi todtajale seadusega kehtestatud nduetele;

e LHV voi selle asjakohane tUtarettevote ei tdida enam
usaldatavusndudeid voi vastava aritihingu riskid ei ole
adekvaatselt kaetud omavahenditega;

e optsioonide véljastamisel on tuginetud andmetele, mis
osutusid olulisel mééaral ebatépseks voi ebadigeks.

Aktsiaoptsioone on ajavahemikul 2015-2024 véljastatud
igal aastal. 2024. aastal realiseeriti 2021. aastal valjastatud
optsioonid taies mahus. Jargmine aktsiaoptsioonide valjas-
tamine voib aset leida 2025. aastal vastavalt Uldkoosoleku
ja ndukogu otsusele. Ettevote solmis juhatuse likmete ja
tootajatega  aktsiaoptsioonide valjastamiseks kolmeaas-
tased aktsiaoptsioonilepingud.

Aktsiaoptsioonide saamine ja kogus soltusid ettevotte
Uldiste ning juhatuse likmete ja tootajate individuaalsete
tegevuseesmarkide edukast taitmisest. 2024. aastal valjas-
tati aktsiaoptsioone 227 inimesele summas 6 236 tuhat
eurot. 2023. aastal valjastati aktsiaoptsioone 181 inimesele
summas 5 963 tuhat eurot. 2022. aastal valjastati aktsiaopt-
sioone 167 inimesele summas 7 727 tuhat eurot.

2022. aastal véljastatud optsioone saab realiseerida ajava-
hemikul 1. aprilist kuni 30. aprillini 2025; aktsiaid
nomi-naalvadrtusega 0,1 eurot saab omandada hinnaga
2,182 eurot aktsia kohta. 2023. aastal valjastatud
optsioone saab realiseerida ajavahemikul 1. aprillist kuni
30. aprillini 2026; aktsiaid nominaalvéértusega 0,1 eurot
saab omandada hinnaga 1,70 eurot aktsia kohta. 2024.
aastal valjastatud optsioone saab realiseerida ajavahemikul
1. aprilist  kuni  30.  aprillini 2027; aktsiaid
nominaalvéartusega 0,1 eurot saab omandada hinnaga
1,74 eurot aktsia kohta.

Optsiooniprogrammiga seotud kulud moodustasid
2024. aastal 6 807 tuhat eurot (2023: 5 584 tuhat eurot).

LHV
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3.5 Nomineerimiskomitee2®

Nomineerimiskomitee eesmérk on toetada LHV, LHV Panga
ja LHV Finance’i ndukogusid mainitud aridhingute juhatuse
ja noukogu likmete ning (kui asjakohane) votmetoodtajate
valikuprotsessi ja sobivusnduetega seotud kUsimustes.
Nomineerimiskomitee padevusse kuulub muu hulgas
juhtorganite likmete ja votmetdotajate kandidaatide
individuaalse sobivuse ning juhtorganite kollektiivse sobivuse
hindamine, juhtorganite koosseisu, struktuuri ja tegevuse
hindamine, juhtorganite otsustusprotsessi pidev jalgimine,
saadud riskiteabe sisu, vormi ja sageduse Kkorraparane
Ulevaatamine ja nende kohta otsuste tegemine ning
vajaduse korral riskijuhtimise, vastavuskontrolli, siseauditi ja
teiste osakondade ning Uksuste juhtide kaasamise tagamine
vastavaid valdkondi puudutavates kUsimustes. Nominee-
rimiskomitee juhindub oma t66s muu hulgas mitmeke-
sisuse poliitikast, mis lahtub Euroopa Keskpanga sobivuse
ja nduetekohasuse hindamise suunistes ja &ritihingute
juhtkonna soolist tasakaalu kasitlevas EL-i direktiivis
satestatud Uldpohimotetest. Sellega seoses maéargitakse,
et Tiina Modis on LHV ndukogu liige ning tdétasukomitee ja
nomineerimiskomitee esimees, Liisi Znatokov ndukogu lige
ja riski- ja kapitalikomitee esimees ja Relika Mell on LHV
siseauditi juhina votmetddtaja ning et LHV Eesti tutarette-
votetes t06tab kokku 159 keskastme juhti, kellest 83 on
naised, ja 12 juhatuse liiget, kellest 5 on naised.

Nomineerimiskomiteel on vahemalt kolm liget, kes
valitakse LHV ja LHV Panga kattuvate ndukogu likmete
hulgast. Komitee likmetel peavad olema individuaalselt
ja kollektiivselt valikuprotsessi ja sobivusnduete alased
piisavad ja asjakohased teadmised, kogemused ja asjatund-
likkus, sh teadmised Euroopa Pangandusjérelevalve ja
Euroopa Vaartpaberiturujarelevalve  suunistes  esitatud
juhtorgani likmete ja votmettodtajate sobivuse hindamise
kohta satestatud nouetest. Komitee padevuse, digused,
tegevuspbhimotted ja likmetele makstava tasu suuruse
otsustab LHV ndukogu.

Nomineerimiskomitee likmed on Tiina Mdis (esimees), Rain
Léhmus ja Andres Viisemann, kelle volitused kehtivad 22.
maértsini 2026. Uksikasjalikum teave nomineerimiskomitee
likmete kohta on esitatud peattkis ,Grupi juhtorganid®.
Nomineerimiskomitee likmetele makstava tasu suuruse
otsustab LHV ndukogu. Alates 1. aprillist 2023 on nominee-
rimiskomitee esimehele makstav tasu 1 000 eurot ja
nomineerimiskomitee likmele makstav tasu 500 eurot iga
osaletud komitee koosoleku eest.

2024. aastal toimus neli nomineerimiskomitee koosolekut
ja Uks otsus voeti vastu elektrooniliselt. Jaanuaris vaatas
nomineerimiskomitee Ule ja ajakohastas komitee todkorra
ning hindas LHV, LHV Panga ja LHV Finance’i juhatuse
ja ndukogu likmete ning votmetdotajate individuaalset ja
kollektiivset sobivust. Lisaks vaadati Ule ja esitati nGukogule
kinnitamiseks jarjepidevuse politika ja planeerimise

kava. Aprillis oli p&hiteemaks riskijuhi tagasikutsumine
ja sellele jargnev uue riskijuhi valimise protsess, sh profiili
ja kandidaatide nimekirja koostamine. Lisaks vaadati Ule
sobivuse hindamise kord. Juulis hindas nomineerimis-
komitee LHV ja LHV Panga véimalike uute juhatuse likmete,
sh Kadri Haldre individuaalset ja kollektiivset sobivust ning
kiitis heaks mdlema juhatuse uue koosseisu. Sobivuse
hindamise ja valimise protsessid viidi 18bi kooskolas
regulatiivsete néuete ja LHV strateegiliste eesmarkidega.
Detsembris  toimus nomineerimiskomitee tdodkorra ja
mitmekesisus-poliitika iga-aastane Ulevaatus. Lisaks sellele
viidi 16pule jarjepidevuse tagamise raamistiku ajakohas-
tamine, et tugevdada LHV juhtimise jérjepidevust ja tagada
juhtide jarelkasv. Kok sobivuse hindamise tulemused,
ajakohastatud dokumendid ja ettepanekud esitati ndukogule
kinnitamiseks, et tagada kindel juhtimine ja kooskdla LHV
Groupi pikaajaliste eesmérkidega.

3.6 Riski ja kapitali komitee?'

Riski- ja kapitalikomitee eesmérk on teha jérelevalvet riski- ja
kapitalijuhtimise poliitika elluvimise tle LHV konsolideeritud
tasandil, sh hinnata riskide, kapitali, likvidsuse ning tulude
tdendosuse ja ajastusega seotud aspekte ning anallilsida
arimudelit ja riskijuhtimise pohimdbtteid. Riski ja kapitali
komitee on kohustatud vaatama (Ule riskijuhtimise osakonna
koostatud aruanded ning vaatama Ule ja kinnitama koik riski-
limiidid, sh vaatama Ule sisemise likviidsuse adekvaatsuse
hindamise protsessi (ILAAP), sisemise kapitali adekvaatsuse
hindamise protsessi (ICAAP), taasteplaani (RCP), kriisilahen-
duskava (RRP) ja muud olulised riskidega seotud poliitikad
ning esitama noukogule kinnitamiseks nendega seotud
ettepanekud. Riski ja kapitali komitee kompetentsi kuulub
ka jarelevalve teostamine LHV investeeringute, riskide ja
kapitalijuhtimise Ule.

Riski- ja kapitalikomitee likmed valitakse LHV ndukogu
likmete seast ning neil peavad olema riskijuhtimise
pohimotete ja riskitaluvuse moistmiseks ja pidevaks
jalgimiseks vajalikud teadmised, oskused ja kogemused.
Komitee padevuse, Oigused, tegevuspohimodtted ja
likmetele makstava tasu suuruse otsustab LHV ndukogu.

Riski- ja kapitalikomitee likmed on Liisi Znatokov (esimees),
Rain  Lohmus, Heldur Meerits ja Andres Viisemann.
Lilkmete volitused kehtivad 31. martsini 2026, vélja arvatud
Liisi Znatokov, kelle volitused kehtivad 20. martsini 2027.
Uksikasjalikum teave riski- ja kapitalikomitee likmete kohta
on esitatud peatUkis ,Grupi juhtorganid“. Riski- ja kapitali-
komitee likmetele makstava tasu suuruse otsustab LHV
noukogu. Riski ja kapitali komitee esimehele makstav tasu
on 1 000 eurot ning riski ja kapitali komitee likmele makstav
tasu 500 eurot iga osaletud komitee koosoleku eest, vottes
arvesse erisust, mille kohaselt LHV riski ja kapitali komitee
likmetele LHV Panga ndukogu tasandil loodud riski ja

20 Avalikustatud kooskolas ESRS G1 GOV-1 nbuetega (I0ige 5a) ja kaetud
piiratud kindlust andva téévotuga konsolideeritud kestlikkusaruande
jaoks.

21 Avalikustatud kooskolas ESRS G1 GOV-1 nduetega (I0ige 5a) ja kaetud
piiratud kindlust andva téévotuga konsolideeritud kestlikkusaruande
jaoks.
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kapitali komitee koosolekutel osalemise eest eraldi tasu ei
maksta.

2024. aastal toimus Uheksa riski ja kapitali komitee koos-
olekut ja Uks otsus voeti vastu kirjalikult. Komitee pddras
suurt tahelepanu riskiisuraamistikule (RAF), mida oluliselt
muudeti ja ajakohastati; muu hulgas muudeti krediidiriski-
limiite, operatsiooniriski moddikuid ja tulevaste arenduste
tegevuskava. Veebruaris vaatas komitee labi peamiste riski-
poliitikate ajakohastatud versioonid, sh riskijuhtimispoliitika,
vastavuskontrolli poliitika ja finantskuritegevuse tokestamise
poliitika, samuti sisemise kapitali adekvaatsuse hindamise
ja sisemise likviidsuse adekvaatsuse hindamise protsessid
(ILAAF/ICAAP) ning 2023. aasta rahapesu tokestamise ja
vastavuskontrolli aruanded. Martsis ja juunis toimunud
kohtumistel oli tahelepanu all RAF-i tdiustamine, sh krediidi-
riskiisu piirmaarad, operatsiooniriskiisu néitajate rikkumised
ja taasteplaani néitajate ajakohastamine. Vaadati labi ka
sisemise kapitali adekvaatsuse hindamise protsessi (ILAAP)
ja sisemise likviildsuse adekvaatsuse hindamise protsessi
(ICAAP) stsenaariumid ning jarelevalvealase l&bivaatamise
ja hindamise protsessi (SREP) esialgsed téhelepanekud.
Aasta teises pooles jatkas komitee RAF-i uuendamist,
kinnitas uuendatud sisemise kapitali adekvaatsuse hinda-
mise protsessi (ILAAP) ja sisemise likviidsuse adekvaatsuse
hindamise protsessi (ICAAP) stsenaariumid ning peamised
poliitikad, nagu kapitalijuhtimise poliitika ja finantskuritege-
vuse tokestamise poliitika. Arvesse voeti Euroopa Kesk-
panga tagasisidet ning rahapesu tOkestamise meetmete,
valkmaksete ja pandikirja programmi mahtude ajakohas-
tamist. Komitee teostas jarelevalvet ka regulatiivsete ja
operatsiooniriskiga seotud kisimuste Ule, sh eraldatavuse
anallUsi aruannete (SAR) ja varade kvaliteedi hindamise
(AQR) otsuse Ule, tagades usaldusvaarsed riskijuhtimis-
tavad. Koik riski ja kapitali komitees arutatud ettepanekud
ja ajakohastatud dokumendid esitati nGukogule kinnitami-
seks, et tagada tohus juhtimine ja vastavus LHV strateegi-
liste eesmérkidega. Komisjoni t66 peegeldab LHV plhen-
dumust tugevatele riskijuhtimistavadele ja regulatiivsete
nduete jargimisele.

4. Juhatuse ja ndukogu koost6o ja ettevotte
kultuur

4.1 Juhatuse ja ndukogu koost66

Juhatus ja ndukogu teevad LHV huvide parima kaitsmise
tagamiseks tihedat koostodd. Koostdd aluseks on eelkdige
avatud mottevahetused nii juhatuse ja ndukogu vahel kui ka
juhatuses ja nbukogus.

Juhatus ja néukogu tddtavad Uhiselt vélja LHV eesmérgid
ja strateegia. Juhatus l&htub LHV juhtimisel ndukogu antud
strateegilistest juhistest ning arutab néukoguga strateegilisi
juhtimisktsimusi regulaarselt, ausalt ja avameelselt. Juhatus
on kutsutud osalema igakuistel ndukogu koosolekutel.

Juhatus teavitab ndukogu korraparaselt koikidest olulis-
test asjaoludest, mis puudutavad LHV &ritegevuse planee-
rimist, elluviimist ja tulemuslikkust, riskipositsioone ning
riskijuhtimist.

2024. aastal ei esinenud huvide konflikte, mistottu paran-
dusmeetmeid ei rakendatud.

4.2 Ettevéttekultuur ja eetiline juhtimine??

LHV ettevbttekultuur peegeldab endas missiooni paran-
dada juurdepdasu finantsteenustele ja kapitalile ning
visiooni innustada inimesi ja ettevotteid motlema ambit-
sioonikalt, uurima uuenduslikke ideid ja oma eesmarkide
saavutamiseks julgelt tegutsema. Lahtudes oma pohivaar-
tustest — lihtne, toetav ja tulemuslik — loob ja edendab LHV
oma ettevottekultuuri selgete vaartuspohiste strateegiate ja
pohimdtete kaudu. LHV personalipohimotetel ja tdotajatele
pakutaval vaartuspaketil on keskne roll td6tajate arengu,
rahulolu ja organisatsiooni eesmarkidega joondumise
edendamisel. Need algatused réhutavad professionaalset
arengut, tunnustamist ja toetavat tddkeskkonda.

Juhtorganid vastutavad koigile tootajatele kohalduvate
kohustuslike poliitikate, sh eetikapdhimotete kehtestamise
eest. Poliitikaid vaadatakse igal aastal Ule ja vajaduse korral
peetakse arutelusid, et tagada poliitikate asjakohasus ja
tdhusus tugeva ettevottekultuuri edendamisel. Selle prot-
sessi kaudu annavad juhatus ja ndukogu selgeid juhiseid
organisatsiooni vaértuste ja eetiliste standardite edendami-
seks ja au sees hoidmiseks.

Kok LHV juhid (ja to6tajad) peavad kaituma eetiliselt ja
vastutustundlikult ning eetikapohimotteid jargima. LHV
eetikapohimdtted on aluseks mitmesugustele sisemistele
eeskirjadele ja reeglitele, sh grupi juhtimispoliitikale ja
muudele kordadele, mis reguleerivad eetikapdhimdtete

22 Avalikustatud kooskolas ESRS G1 G1-1 nouetega (16iked 9 ja 10g) ja
kaetud piiratud kindlust andva t66vatuga konsolideeritud kestlikkusaru-
ande jaoks.

LHV
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tdpsemat jargimist. LHV-I on ka ESG poliitika, milles on
selgelt Kkirjeldatud ja selgitatud LHV vastutust ja puhen-
dumist sotsiaalsetele ja keskkonnakUtsimustele.

LHV organisatsiooniline ja tédkorralduslik Ulesehitus on
labipaistev, selge ja alati ajakohane, et tagada grupi tdhus
juhtimine. Seda kindlustavad selgelt maaratletud vastu-
tusvaldkonnad, regulaarsed sise- ja valisauditid, poliitikate
perioodiline Ulevaatus nende asjakohasuse séilitamiseks
ning pidevad investeerimised koolitustesse ja arengusse,
et tagada teadlikkus parimatest tavadest ja regulatiivsetest
nduetest. See Idhenemisviis tagab, et sisekontroll on &ritege-
vusest eraldatud, vastutusvaldkonnad on piisavalt jaotatud
ning téhusaks toimimiseks on tagatud vajalikud ressursid.

Oma kultuuri edendamiseks tagab LHV, et tema vaartused
|dimitakse  igap&evategevusse, kommunikatsiooni  ja
investoritega suhtlemisse. Organisatsioon annab jarjekindlalt
teada oma pUhendumisest labipaistvusele, kestlikkusele ja
eetilisele kaitumisele, kinnistades neid pohimdtteid ettevotte
koigil tasanditel.

LHV hindab oma ettevéttekultuuri regulaarse tdotajate
tagasiside  (sh  rahulolu-uuringute),  tulemuslikkuse
moddikute ja strateegiliste eesméarkidega kooskola alusel.
Rahulolu-uuringutega kogutakse teavet tootajate organisat-
siooni, juhtkonda, t66d ja isiklikku motivatsiooni puudutavate
vaadete kohta. Selline lahenemisviis tagab, et ettevotte-
kultuur areneb vastavalt sisemistele ja valistele muutustele,
aidates kaasa tOotajate, klientide ja aktsionaride pikaaja-
lisele edule, ning Uhtlasi toetab tugevat juhtimist ja eetiliste
standardite jargimist.

LHV personalipoliitikas kirjeldatud koolituspoliitika kohaselt
arendatakse td6tajate padevusi eelkdige planeeritud kooli-
tusprotsesside kaudu. Kdiki tdotajaid koolitatakse, ent kooli-
tuste ulatus ja sagedus méaaratakse kindlaks iga-aastaste
koolituskavadega, mis koostatakse vastavalt osakondade
vajadustele ja to6tajate arengueesmarkidele. Korraldatakse
ettevottesiseseid ja valiseid koolitusi ning pakutakse e-6ppe
voimalusi, tagades paindlikkuse ja asjakohasuse.

Grupi ettevotete juhatuse likmed tutvustavad aasta jooksul
oma ettevotete tOdtajatele kvartalite finantstulemusi ja
selgitavad LHV eesmérke ja sihte. Lisaks korraldab LHV
kord kvartalis infotunde, strateegilisi arutelusid ja tegevuste
Ulevaateid, mida juhivad grupi ettevotete valdkonnajuhid.
Nende ettevotmiste eesmérk on aidata tootajatel Uksik-
asjalikult mdista ettevdtte kultuuri, strateegiat, tegevust ja
tulemusi. Koik tdotajad saavad sellistel Uritustel osaleda
kohapeal voi kaugihenduse teel voi hiliem salvestist jarele
vaadata.

Kaiki voimalikke huvide konflikti, altkéemaksu, finantskurite-
gevuse, ebaseadusliku tegevuse ja korruptsiooni juhtumeid
kasitletakse hoolikalt ja vastutustundlikult. LHV edendab
kestlikku maétteviisi koigil juhtimistasanditel ja kogu organi-
satsioonis. Selleks:

e hoitakse mittehierarhilist organisatsioonistruktuuri, et
rohutada tootajate individuaalse vastutuse votmise
tahtsust;

e tOhustatakse jarjepidevalt ESG tegurite I6imimist grupi
igapaevatdosse, juhtimisstiili, varbamisprotsessidesse
ja strateegiate véljatootamisse;

e keskendutakse kaasamisele ja koostodle;

e tunnistatakse ESG tegurite integreerimist oma é&riprot-
sessidesse kui pulet muutusi juhtida ning koostdo
téhtsust seatud eesmarkide saavutamisel;

e tehakse pingutusi ESG tegevuste ning vastavate
edusammude analltsi ja aruandluse parandamiseks
ning oma modddikute ja edusammude nduetekohaseks
avaldamiseks reguleerivatele asutustele, partneritele ja
laiemale avalikkusele;

e jargitakse juhtimise la@bipaistvuse tagamiseks Finant-
sinspektsiooni ja Nasdag Tallinna borsi koostatud ,Hea
Uhingujuhtimise tava“ soovitusi;

e jargitakse UNEP Fl vastutustundliku panganduse
pohimotete kohaseid aruandlusndudeid;

e on kestlikkusealased eesméargid [6imitud juhatuse
likmete, nendega vordsustatud tdotajate ja votmetdo-
tajate aktsiaoptsiooniprogrammi raames hinnatava-
tesse aastaesesmaérkidesse.

LHV ei tegele lobitegevusega ega toeta ei otseselt ega
kaudselt Uhtegi poliitilist organisatsiooni23.

4.2.1 Rikkumistest teavitamise kanal®*

LHV grupi ettevotted on loonud sisevorgu kaudu juurde-
paasetava sisemise rikkumisest teatamise kanali, mis
voimaldab tootajatel konfidentsiaalselt teatada digusrikku-
mistest, ebaeetilisest kéitumisest voi kditumisest, mis on
vastuolus sise-eeskirjadega, nt eetikapohimotete voi muude
reeglitega. Kanal toetab anonlimset teavitamist ning kdik
teated suunatakse vastavuskontrolli osakonda erapoo-
letuks l&bivaatamiseks ja asjakohaste meetmete kasutusele
votmiseks.

Rikkumistest teatamise mehhanism tagab kaitse td6ta-
jatele, kes heas usus teatavad rikkumistest, sh tagab neile
anonudmsuse, kui nad seda soovivad, ning kaitse diskrimi-
neerimise ja ebadiglase kohtlemise eest. Rikkumisi kasitle-
takse pohjalikult ja objektiivselt, teavitades vajadusel digus-
kaitse- ja jarelevalveasutusi. Samuti on teavitatud td6tajaid
nende digusest teatada rikkumistest véljaspool ettevotet.
Kuigi eraldi rikkumistest teavitamise koolitusi ei ole korral-
datud, téstavad LHV grupi ettevotted rikkumistest teavi-
tamise kanali olemasolu esile sissejuhataval vastavuskoo-
litusel. Teave rikkumistest teatamise mehhanismi kohta, sh
asjakohased dokumendid, on koigile tdotajatele ligipaése-

23 Avalikustatud kooskélas ESRS G1 G1-5 néuetega ja kaetud piiratud
kindlust andva toév6tuga konsolideeritud kestlikkusaruande jaoks.

24 Avalikustatud kooskolas ESRS G1 G1-1 n6uetega (I6iked 10a, 10c ja
10e) ja kaetud piiratud kindlust andva t6dvotuga konsolideeritud kestlik-

kusaruande jaoks.
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tavad sisevorgu kaudu ja leitavad selgesonaliste pealkirjade
ja linkide abil. Vastavalt teatatud rikkumise olemusele
viiakse uurimine vajaduse korral labi kooskolas sisepettuste
ennetamise korraga, milles on selgelt méaratletud tuvas-
tamise ja kéasitlemise protsessid. Uurimisi juhib soltumatult
sisekontrolli Uksus, mis on juhtimisahelast eraldi tegutsev
teise astme vastavuskontrolli funktsiooni taitja.

Uurimiste tulemustest teavitatakse vajaduse korral asjako-
haseid juhtorganeid, tagades seejuures labipaistvuse ja
vastutuse nende menetlemisel. See terviklik raamistik
toetab LHV pUhendumust eetilisele &ripraktikale.

4.2.2 Korruptsiooni ja altkdemaksu ennetamine ja

avastamine?®

LHV on kehtestanud protsessid voimalike korruptsiooni-
vOi altkdemaksujuhtumite ennetamiseks, avastamiseks,
uurimiseks ja kasitlemiseks, mida reguleerivad sisevorgus
kattesaadavad kohustuslikud sise-eeskirjad. ToGtajatel on
lepinguline kohustus eeskirjad 18bi vaadata ja neist kinni
pidada, kusjuures uuendused edastatakse neile viivitamatult
ning nende Ule vaatamine kinnitatakse spetsiaalse stisteemi
kaudu. Uued t66tajad peavad t66le asumisel samuti eeskir-
jadega tutvuma ja reeglitest arusaamist kinnitama.

Kuigi LHV-I ei ole spetsiaalset korruptsiooni voi altkdemaksu
t6kestamise koolitusprogrammi, kasitletakse asjakohaseid
teemasid sisemistes kordades ja poliitikates, mille tundmine
on kdigile tddtajatele kohustuslik.

LHV tagab labipaistvuse ja aususe Uksikasjalike kingituste
vastuvotmise reeglite ja kehtestatud poliitikate abil, mis
toetavad eetilist k&itumist, aitavad ennetada huvide konflikte
ja tagavad LHV ressursside vastutustundliku kasutamise.
Nende politikate vastavust URO korruptsioonivastase
konventsiooni nduetele ei ole ametlikult hinnatud, kuna
finantssektori ranges odigusraamistikus puudub praktiline
vajadus sellise hindamise jarele, ja praegu ei ole ka kavas
sellist hindamist 1&bi viia.

Rikkumistest teatamise mehhanism vdimaldab eelmises
punktis kirjeldatud viisil teatada koigist voimalikest juhtu-
mitest (sh korruptsioonist ja altkdemaksust), tagades struk-
tureeritud protsessi erinevate juhtumite tuvastamiseks.

LHV ei ole tuvastanud organisatsioonis valdkondi ega funkt-
sioone, millega kaasneb korruptsiooni- voi altkdemaksurisk.
Huvide konflikti valtimise politika koos teiste sisepoliiti-
katega tagab tugeva jarelevalve ja juhtimise, minimeerides
ebaeetilise kaitumise voimalusi koigis valdkondades. Lisaks
on kehtestatud sisepettuste ennetamise, avastamise ja

25 Avalikustatud kooskélas ESRS G1 G1-1 néuetega (I6iked 10a, 10b, 10g ja 10h),
G1-3 nduetega (I6iked 18a, 18b, 18¢, 20, 21a, 21b, 21c) ja G1-4 (I6ige 24a) ja kaetud
soltumatu vandeaudiitori piiratud kindlust andva aruandega AS-i LHV Group konso-
lideeritud kestlikkusaruande kohta.

lahendamise kord, mis tugevdab veelgi LHV pihendumust
eetilisele tegevusele.

LHV-I ei ole olnud Uhtegi kinnitatud korruptsiooni voi altkée-
maksuga seotud juhtumit.

5. Teabe avalikustamine

5.1 Pihendumus labipaistvusele ja suurepéarastele
investorsuhetele

LHV kohtleb kdiki aktsionére vordselt ja teavitab koiki
aktsionére olulistest asjaoludest vordsetel alustel, voimal-
dades vastavale teabele Kiiresti ja Uhetaoliselt juurde
paaseda. Teabe avalikustamine toimub vastavalt avalikele
ettevotetele kehtestatud reeglitele.

LHV panustab aktiivselt investorkogukonnaga heade
suhete arendamisse ja investorite teadlikkuse suuren-
damisse. LHV-I on investoritele mdeldud veebileht, kus
aktsionéridele tehakse kattesaadavaks kdik dokumendid
ja andmed, mida néevad ette ,Hea Uhingujuhtimise tava“ ja
kehtivad digusaktid. LHV avalikustab nii igakuised finants-
tulemused kui ka jargmise aasta ja viie aasta finantsprog-
noosi. LHV veebilehel on avalikustatud jooksva ja jargmise
aasta finantskalender, mis sisaldab majandusaasta aruande
ja vahearuannete avalikustamise kuup&evi ning aktsionaride
korralise Uldkoosoleku toimumise kuupé&eva. Avalikus-
tatav teave on kodulehel kattesaadav eesti, inglise ja vene
keeles. Aastaplaane ja igakuiseid tulemusi avalikustatakse
ka borsiteadetes. LHV krediidiasutusest tutarettevote LHV
Pank on registreeritud Euroopa Liidu l&bipaistvusregistris
registreerimisnumbriga  449511822591-64. Mitte Uhelgi
aruandeperioodil ametisse nimetatud LHV haldus-, juht- voi
jarelevalveorgani likmel ei olnud nende ametisse nimeta-
misele eelnenud kahe aasta jooksul vorreldavaid ameti-
kohti avalikus halduses (sh reguleerivates asutustes). Kdik
sellised seosed, kui need tekivad, avalikustatakse tulevastes
aruannetes.

LHV korraldab kvartaalseid investorkohtumisi ja veebi-
seminare, mille kokkuvotetega on voimalik tutvuda LHV
veebilehel. Vajaduse korral ja sidusrhmade soovil korral-
datakse ka kohtumisi analUUtikutega ning analUttikutele,
investoritele voi institutsionaalsetele investoritele suunatud
esitlusi ja pressikonverentse. LHV selgitab oma veebilehel
oma eesmdrke, suundi ja arvamust voimalike trendide ning
regulatiivse ja érikeskkonna muutuste kohta. LHV pUlab
olla avatud, I&bipaistev ja anda oma tegevusest investori-
tele aru. 2019., 2020. ja 2023. aastal kuulutati LHV voitjaks
konkursil Nasdag Baltic Awards, mis tunnustab Baltimaade
parimaid borsiettevotteid nende investorsuhete kvaliteedi
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ja omakapitali tootluse alusel, pdhikategoorias ,Parimate
investorsuhetega ettevote®. 2023. aastal tunnistati LHV
Pank kaheksandat korda aasta maaklerfirmaks kui ettevote,
kes panustab koige aktiivsemalt kapitalituru arendamise
algatustesse.

5.2 Dividendipoliitika

LHV veebilehel on avaldatud LHV dividendipoliitika, mis
sétestab dividendide maksmise pohimotted, mille koha-
selt dividendi maksmise kdige olulisemaks eelduseks on
véliste ja sisemiste regulatiivsete kapitalinbuete jatkusuutlik
téitmine. Soltuvalt kasvu- ja/voi investeerimisplaanidest
voib LHV dividendide maksmisest loobuda. Kui eeltingi-
mused on taidetud, maksab LHV dividendideks koos kaas-
neva tulumaksuga 25% LHV aktsionéridele omistatavast
maksueelsest kasumist.

6. Finantsaruandlus ja auditeerimine

LHV avalikustab igal aastal majandusaasta aruande.
Majandusaasta aruanne auditeeritakse, selle kiidab heaks
ndukogu ning kinnitab tldkoosolek.

Audiitorite arvu maarab ja audiitorid nimetab aktsionaride
Uldkoosolek, mis maarab ka audiitorite tasustamise
korra. Audiitori valiku olulisemate kriteeriumidena peab
auditikomitee  Uldkoosolekule  audiitori  nimetamiseks
ettepanekut tehes silmas audiitori varasemat kogemust
finantsteenuste valdkonnas ja avaliku huvi Uksuste
auditeerimisel, meeskonnatd® oskusi, kompetentsi ja
voimekust kaasata eksperte ning oluliste erinevuste korral
ka teenuse hinda. Audiitorid nimetatakse Uhekordse
audiitorkontrolli tegemiseks voi kindlaksmaaratud téahtajaks.

Audiitor osutas grupiettevotetele 2024. aastallepingujargseid
teenuseid, mis hdlmasid grupi ettevotete majandusaasta
aruannete  auditeid,  kvartaalsetes  vahearuannetes
kajastatud kasumi Ulevaatusi, tolketeenuseid,
maksunoustamisteenuseid, investeerimisfondide seaduse
planeeritavate muudatustega seotud ndustamisteenuseid
ning muid kindlustandvaid teenuseid, mille kohustus tuleneb
krediidiasutuste seadusest, vaartpaberituru seadusest ning
investeerimisfondide seadusest.

Tehingud  seotud  osapooltega on  avalikustatud

raamatupidamise aastaaruande lisas 24.

2022. aastal korraldas juhatus koos auditikomiteega
konkursi audiitori valimiseks 2024.-2028. aasta majandus-
aasta aruannete auditeerimiseks. Konkursi raames kusiti
pakkumisi neljalt suurimalt rahvusvaheliselt tunnustatud
audiitorblroolt ja kohtuti nende esindajatega. Audiitori
valikul hinnati kandidaatide varasemat kutsealast té6ko-
gemust, oskusi ja teadmisi, usaldusvaérsust, suhtlemise
labipaistvust ning pakutavaid koostdotingimusi vordluses

turutingimustega ja LHV &ritegevuse erip&radest tulenevaid
kriteeriume. Osalemise kutse saadeti kolmele suurimale
audiitorbUroole ning pakkumise esitanud kahe biroo seast
valiti valja AS PricewaterhouseCoopers (PwC), kes nimetati
2022. aastal toimunud aktsionaride korralisel Uldkoosolekul
grupi ettevotete audiitoriks majandusaastateks 2024-2028.

2024. aastal audiitori osutatud teenuste eest makstud
vOi tasumisele kuuluvate tasude kogusumma on 1 017
tuhat eurot, millest 817 tuhat eurot on tasud
audiitorteenuste eest ning 200 tuhat eurot muude teenuste
eest.

7. Vastavuse deklaratsioon

LHV jargib ,Hea Uhingujuhtimise tava“ juhiseid ja
soovitusi, v.a selle jargmine punkt allpool nimetatud
pohjustel:

3.2.2. Vdahemalt pooled emitendi nbukogu fikmetest on
soltumatud. Kui nbukogus on paaritu arv likmeid, siis voib
soltumatuid fiikmeid ofla 1 lige véhem kui sdltuvaid
likmeid.

LHV néukogu koosseisu kuulub praegu Uks séltumatu lige
(Liisi Znatokov), kes vastab ,Hea Uhingujuhtimise tava“
lisas esitatud soltumatuse tunnustele. Aktiivse arengu ja
kasvu tottu on LHV siiani eelistanud ndukogu likmetena
pikaagjalise juhtimis- ja panganduskogemusega inimesi.
Enamik prae-gustest ndukogu liikmetest on Uhtlasi LHV
suurimad  aktsio-nérid. LHV hinnangul on suurimad
aktsiondrid noukogu likmetena enim  motiveeritud
panustama LHV juhtimisse ja pikaajalisse arengusse.
Objektiivsete ja tbendatavate andmete alusel omab
olulist osalust seitsmest praegusest noukogu likmest
kaks (Rain Ldhmus ja temaga seotud isikud omavad
2118% aktsiakapitalist ning Andres Viise-mann ja
temaga seotud isikud omavad 11,04% aktsiakapi-talist).
Uhelgi ndukogu likmel ei ole 8igust mésrata mistahes viisil
ametisse enamust LHV juhatuse vai ndukogu likmetest
ega teostada muul viisil kontrolli LHV Ule, neid ei seo LHV-
ga oluline &rihuvi, nad ei ole seotud LHV aktsionériga, kes
omab kontrolli LHV Cle, nad pole LHV tdotajad ega
aripartnerid voi aripartneri vétmetdodtajad. Seetbttu ei ole
LHV pidanud vajalikuks parandusmeetmete rakendamist ja
hindab LHV ndukogu praeguses koosseisus sobivaks, sh
sbltumatuse poolest. Samuti on ndukogu likmete
sOltumatuse hinda-misel joutud jareldusele, et neil on
piisavalt julgust, veendu-musi ja meelekindlust, et
tulemuslikult hinnata ja vaidlustada néukogu teiste likmete
ettepanekuid otsuste kohta ning et nad suudavad véltida
grupimatlemist.




